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POLITICA PER LA RESPONSABILITÀ SOCIALE (Norma SA 8000:2014) 

Las mobili srl nella continua ricerca del miglioramento delle proprie prestazioni, ha deciso di aderire 
allo schema della nuova norma internazionale SA 8000:2014, per garantire la corretta gestione della 
responsabilità sociale delle proprie attività. 

A questo proposito si impegna a: 

 conformarsi a tutti i requisiti della norma SA 8000:2014 
 conformarsi alle leggi nazionali e alle altre vigenti e a rispettare i documenti internazionali 

relativi agli aspetti social 
 garantire l’impegno al miglioramento continuo 
 non utilizzare lavoro minorile 
 garantire il diritto alla contrattazione collettiva e non discriminare i rappresentanti del 

personale  
 costituire un Social Performance Team per la costante indentificazione, valutazione e 

monitoraggio dei rischi 
 
L’azienda si impegna inoltre a non praticare discriminazioni in relazione a: 

 assunzione, retribuzione, accesso alla formazione, promozione, licenziamento e/o 
pensionamento 

 razza, ceto, origine, religione, invalidità, sesso, età, orientamento sessuale, appartenenza 
sindacale o affiliazione politica 

 
L’azienda si impegna a non permettere comportamenti, inclusi gesti, linguaggio o contatto fisico, che 
siano sessualmente coercitivi, minacciosi, offensivi o volti allo sfruttamento 

L’azienda si impegna a che i lavoratori e i loro rappresentanti sindacali siano liberi di inoltrare i reclami 
senza che ciò abbia ripercussioni negative su di loro. 

Inoltre la LAS mobili si impegna a che la presente politica sia accessibile in forma comprensibile a tutto 
il personale e sia disponibile al pubblico 
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